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Liebe Leserin, lieber Leser.

Du haltst heute die erste Ausgabe unseres neuen DONAUWELL Mitarbeiter-
magazins in deinen Handen. Hier schaffen wir Raum fir Informationen zu
unterschiedlichen Themen.

Unsere Arbeit lebt von Engagement, Ideen und Personlichkeit. Deshalb stellen
wir den in den Mittelpunkt — mit Geschichten aus dem Arbeitsalltag,
Einblicken in unterschiedliche Rollen und Perspektiven sowie dem, was uns
individuell und gemeinsam bewegt.

Ebenso wichtig ist unsere Sie ist die Grundlage fiir Leistungs-
fahigkeit, Wohlbefinden und Zufriedenheit. In dieser Zeitung greifen wir The-
men auf, die Kérper und Geist starken und geben Impulse fir einen gesunden
(Arbeits)-Alltag.

verbindet uns und bringt uns voran. Ob neue Projekte, innovative
Ideen oder Erfahrungen aus der Praxis — wir mochten Wissen teilen, von-

einander lernen und Entwicklungen transparent machen. Denn nur gemeinsam |8

kénnen wir wachsen und uns weiterentwickeln.

Gemeinschaft macht unser Unternehmen stark. Zusammenarbeit, gegensei-
tiger Respekt und Zusammenhalt pragen unser tagliches Tun. Dieses Magazin
soll das sichtbar machen und den Austausch fordern.

Dein Beitrag, deine Meinung oder deine Anregung dazu sind ausdricklich will-
kommen. Lasst uns diesen neuen Kommunikationsraum gemeinsam gestalten.

Wir wiinschen dir viel SpaR beim Lesen dieser neuen Lektire.

Euer
Flihrungsteam

EDITORIAL.




MITEINANDER.

MITARBEITER.
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GEMEINSAM ERLEBEN.

RUCKBLICK.

Hier findest du die Online-Ausgabe des
DONAUWELL Mitarbeitermagazins.
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DONAUWELL

achtet bewusst auf den Gebrauch gendergerech-
ter Sprache. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
wird im vorliegenden Magazin auf die Unter-
scheidung mannlich, weiblich oder divers ver-
zichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaRen fir alle Geschlechter.






MITEINANDER.

DAS NEUE MITARBEITERMAGAZIN.

Mit diesem Magazin geben wir unseren Themen, unse-
ren Ideen und vor allem den Menschen eine gemeinsa-
me Stimme. Es soll zeigen, was uns bewegt, soll infor-
mieren, Entwicklungen sichtbar machen und Spiegel
dessen sein, was unser Unternehmen ausmacht.

Im Mittelpunkt stehen Schwerpunkte, die uns im Alltag
begleiten und verbinden.

Sie geben dem Magazin seine Struktur und Orientie-
rung. Hier findest du personliche Einblicke aus dem
Arbeitsleben, Anregungen fiir Gesundheit und Wohl-
befinden, spannende Informationen aus Projekten und
Fachbereichen sowie Geschichten, die unseren Zusam-
menhalt sichtbar machen. Und! Auch die Unterhaltung,
der Spal} werden nicht zu kurz kommen.

Das Mitarbeitermagazin mochte nicht nur informie-
ren, sondern auch inspirieren. Es |adt dazu ein, liber
den eigenen Arbeitsbereich hinauszuschauen, Neues
kennenzulernen und voneinander zu lernen. Dabei soll
es den Dialog férdern und Raum fiir unterschiedliche
Perspektiven schaffen.

Vor allem aber lebt dieses Magazin von den Mitarbei-
tern. lhre Erfahrungen, ihre Ideen und ihre Beitriage
machen es lebendig. Ob kurzer Impuls, persénliche
Geschichte oder fachlicher Beitrag — jede Stimme zahlt.
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HERAUSFORDERUNGEN

Das Jahr 2025 ist fir unser Unternehmen mit groRen Er-
wartungen, aber auch mit spirbaren Herausforderungen
gestartet. Verdnderungen, neue Anforderungen und ein
dynamisches Umfeld haben uns gefordert — gleichzeitig
boten sie die Moglichkeit, gemeinsam zu wachsen und
wichtige Weichen fiir die Zukunft zu stellen.

Wirtschaftlich blicken wir auf durchaus positive Bilanz-
zahlen zurtick. Dank hochmoderner Maschinen, ge-
zielter Investitionen in die Zukunft und dem taglichen
Engagement unserer Mitarbeiter konnten wir trotz eines
herausfordernden Umfelds stabil und erfolgreich wirt-
schaften. Die ausbezahlte Pramie stellt eine freiwillige
Leistung unseres Unternehmens dar und ist Ausdruck
unserer Wertschatzung gegeniiber den Mitarbeitern und
ein starkes Zeichen unseres gemeinsamen Erfolges.

Ein wichtiger Schwerpunkt lag auf dem Wohl unserer
Mitarbeiter. Mit dem Projekt der betrieblichen Gesund-
heitsforderung setzten wir gezielt MalRnahmen fir
Gesundheit und Wohlbefinden um. Zusatzlich wurden
Safety Walks eingefiihrt, um Sicherheit am Arbeitsplatz
noch starker ins Bewusstsein zu riicken.

forum
wellg;_lppe

Auch Nachhaltigkeit blieb ein zentrales Thema und wur-
de in verschiedenen Bereichen weiter vorangetrieben.

Zum Tag der Wirtschaft konnten wir unser Unternehmen
prasentieren. Besonders stolz sind wir die Nominierung
beim diesjahrigen Wellpappe Award, der unsere Innova-
tionskraft und Qualitdt unterstreicht.

Drei Mitarbeiter traten im Zuge lhrer Pensionierung aus
dem Unternehmen aus. Mit viel Erfahrung und Enga-
gement haben sie unser Unternehmen Uber viele Jahre
mitgestaltet. Anton Baumfried war in den verschiedens-
ten Bereichen im Einsatz und Gberzeugte durch seine
Vielseitigkeit. Josef Reindl war Profi bei der Umreifung
(Signode) und als loyaler Mitarbeiter sehr geschatzt.
Christa Kapeller begann ihre Laufbahn in der Produktion,
war zuletzt verlassliche, duBerst genaue Mitarbeiterin in
der Buchhaltung und bei Kollegen sehr beliebt. Wir wiin-
schen ihnen alles erdenklich Gute fir den neuen Lebens-
abschnitt und freuen uns, sie bei der ein oder anderen
Firmenveranstaltung wieder zu sehen.

Trotz aller Veranderungen haben wir unsere Traditionen
gepflegt. Kleine Gesten, wie der Valentinsgrul® oder der
OstergruB, sorgten fiir Freude im Arbeitsalltag und unter-
strichen unseren wertschatzenden Umgang.

Auch das gemeinsame Erleben kam nicht zu kurz: Action
auf der Kartbahn mit anschliefendem gemiditlichen Zu-
sammensein starkte den Teamgeist, ebenso der Ausflug
zum Sommertheater nach Enns, der Kultur und Gemein-
schaft auf schone Weise verband. Veranderungen im
Team wurden als Chance genutzt, neue Perspektiven
einzubringen und den Zusammenhalt weiter zu fordern.



MITEINANDER.

Gemeinsam meistern
wir Herausforderungen,
bewahren Bewahrtes
und gestalten aktiv
unsere Zukunft.

Ein herzliches
Dankeschon an alle, die
mit ihrem Einsatz, ihrer
Flexibilitdt und ihrem
Teamgeist zu diesem
erfolgreichen Jahr
beigetragen haben.



EISSTOCKSCHIESSEN.
mit Bratl-Essen — ein gelungener Ausflug.

Kirzlich fand unser erster gemeinsamer Ausflug
im Jahr 2026 zum EisstockschieRen mit anschlie-
Rendem Bratl-Essen statt. Auch wenn die Teilneh-
merzahl Gberschaubar war, tat dies der guten
Stimmung keinen Abbruch — ganz im Gegenteil.

Mit viel Spal3, Ehrgeiz und einigen Lachern auf der
Eisbahn stand vor allem eines im Mittelpunkt: das
Miteinander. All jene, die nicht auf das Eis gingen,
machten einen wunderschdnen Spaziergang im
verschneiten Mihlviertel. Abseits des Arbeitsall-
tags bot sich die Gelegenheit, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen und den Teamgeist zu starken.

Den Abschluss bildete das gemeinsame Bratl-
Essen in Kirchschlag beim Maurerwirt, bei dem in
gemiitlicher Runde weitergelacht, geplaudert und
gut gegessen wurde.

Eine rundum gelungene Veranstaltung, die ge-

zeigt hat, wie schon das gelebte Miteinander sein
kann. Eine Wiederholung ist definitiv wiinschens-
wert.
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AUSBLICK: GEMEINSAM MEHR ERLEBEN.

Im kommenden Quartal erwartet uns erneut eine Ver-
anstaltung, die ganz im Zeichen unseres Miteinanders
steht. Wir wollen Raum schaffen flr Austausch, Begeg-
nung und gemeinsame Erlebnisse — abseits des Arbeits-
alltags.

Freut euch auf ein abwechslungsreiches Programm, das
Teamgeist starkt, neue Impulse setzt und vor allem Spal}
macht. Gemeinsames Aktivsein, kreativer Austausch
und gute Gesprache — das ist unser Ziel.
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MITEINANDER.

Solche Momente sind mehr als nur eine willkommene
Abwechslung: Sie férdern den Zusammenhalt, schaffen
Verstandnis fureinander und starken das Vertrauen im
Team. Denn ein starkes Wir entsteht auch im gemeinsa-
men Erleben.

Wir freuen uns schon jetzt auf zahlreiche Beteiligung
und darauf, diesen besonderen Tag mit moglichst vielen
von euch zu gestalten. Weitere Informationen folgen in
Kiirze — also Termin nach Ankiindigung gleich vormerken
und dabei sein!



MITARBEITER NEWS.

Unsere neuen Mitarbeiter.

DANIELA RAUCH i AR

Seit Anfang 2026 verstarkt Daniela unser
Konfektionsteam tatkraftig.

Sie lebt mit ihrem Lebensgefahrten in Perg I
und ist stolze Mutter zweier Séhne. Einer ihrer ; by 57
Soéhne, Alexander, hat bei DONAUWELL er-

folgreich die Lehre als Verpackungstechniker
abgeschlossen.

In ihrer Freizeit legt sie groRen Wert auf Er-
holung und Ausgleich. Ob ein entspannter
Wellnessurlaub oder eine Kreuzfahrt — das Rei-
sen und Abschalten vom Alltag geben ihr neue
Energie und sorgen fir die richtige Balance
zum Berufsleben.

S . ! MANFRED BRANDSTETTER

Ebenfalls seit Janner ist Manfred als
Produktionsmitarbeiter im DONAUWELL
Team beschéftigt.
Der Vater von vier Kindern, dessen besondere
i Leidenschaft das Mittelalter ist, lebt mit seiner
Ehefrau in Schwertberg. In seiner Freizeit ist er
3 . gerne mit seinen beiden Pyrendenberghunden
J / ; in der Natur unterwegs. Seine Urlaube verbringt
h. er jedes Jahr in Kroatien.

12



- =

HERZLICH WILLKOMMEN.

MENSCHEN.

Wir heien alle herzlich willkommen, wiinschen viel Freude
und Erfolg in ihrer neuen Position und freuen uns auf eine

gute Zusammenarbeit.
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ALEXANDER DEUSTER

Wir freuen uns, auch Alexander
in unserem Produktionsteam
begriRen zu dirfen.

Er lebt gemeinsam mit seiner Frau und seinen bei-
den Buben in Schwertberg. Seine Freizeit gehort
vor allem der Familie — ob beim Radfahren, beim
Skifahren im Winter oder bei abwechslungsrei-
chen Ausfliigen: mit seinen Kindern aktiv unter-
wegs zu sein, ist ihm sehr wichtig.



DO NOW WELL.

,Gesundheit ist kein Zustand, keine Verfasstheit, ist kein
Ideal und nicht einmal ein Ziel: Gesundheit ist ein Weg,
der sich erschlielt indem man ihn geht (und gangbar
macht.)”

_Heinrich Schipperges

Ende 2024 startete unser Projekt ,,DO NOW WELL" zur
betrieblichen Gesundheitsférderung. Die Vision war
und ist es, die Mitarbeiter zu einer (noch) geslinderen
Lebensweise zu motivieren, Unterstiitzung zu einem
gesundheitsforderlichen Verhalten zu geben, das Be-
wusstsein fiir die positiven Aspekte am Arbeitsplatz zu
fordern und gute Arbeitsbedingungen zu erhalten bzw.
zu schaffen.

Aber vor allem wollen wir eines:
Neues wagen — die Komfortzone verlassen.

Neben dem Kick-Off, mehreren Treffen des Projektteams
und der Steuerungsgruppe und den Gesundheitszirkel,
wurde eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Dabei
ging es um die Erfassung des gesundheitlichen IST-Zu-
standes aller Mitarbeiter sowie um das Aufzeigen von
positiven und negativen Einflussfaktoren auf die Ge-
sundheit.
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Bei der Mitarbeiterbefragung haben 71 Kollegen mitge-
macht — nachfolgend fassen wir die wichtigsten Kern-
aussagen und Hauptthemen zusammen:

73 % der Befragten beurteilten den eigenen Gesund-
heitszustand durchwegs positiv.

Die Arbeitsfahigkeit beziiglich kérperlicher und psychi-
scher Anforderungen wurde mit 87 % und 90 % sehr gut
bewertet.

Die am haufigsten genannten Gesundheitsbeschwerden
waren

Riicken- und Kreuzschmerzen (63 %),

Nacken- oder Schulterschmerzen (51 %) und

Mudigkeit (39 %).

86 % mochten sich gesiinder ernahren,
63 % mochten sich im Alltag mehr bewegen und
50 % der Raucher mochten gerne damit aufhoren.

ist, dass laut eigenen Angaben 93 % aller
Befragten mit der Arbeit (sehr) zufrieden sind.



Basierend auf der Auswertung wurden im Laufe des ver-
gangenen Jahres folgende Punkte im Zuge des Projekts
,Betriebliche Gesundheitsforderung” (BGF) umgesetzt.

Das Projekt wird 2026 weitergefihrt.
Der Fokus wird
HEBEN | TRAGEN | ERGONOMIE sein.

Wie schon in den vergangenen Jahren,
werden wir auch 2026 das MITEINANDER
mit quartalsmagigen Mitarbeiter-Veran-
staltungen weiter fordern.
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GESUNDHEIT.

= Gesunde Alternativen im Automaten, die von DONAUWELL preisgestiitzt werden.
Position 16: Studentenfutter, Position 17: Corny Zero-Riegel, Position 40: Frankenmarkter Zitrone
= Bereitstellung von Apfeln zur freien Entnahme. Erfreulich ist, dass diese ,gesunde Jause” sehr gut
angenommen wird. Aufgrund der Tatsache, dass wir mittlerweile 3 Entnahmestellen (Verwaltung,
Produktion und Versand) eingerichtet haben, erhéhte sich der Verbrauch auf rund 15 kg / Woche.
= Bio-Apfelsaft vom regionalen Bauern
= Bio-Teebeutel, um eine zuckerfreie Alternative zu bieten
= MaRnahmen in der Produktion: Anti-Ermidungsmatten, Arbeitsstiihle, Klappstiihle,
elektrische Kehrmaschine, Geleinlagen fiir Arbeitsschuhe
= Flr eine Arbeitserleichterung in der Produktion wurde ein Rucksackstaubsauger angeschafft.
= Mitarbeiter mit Larmarbeitsplatzen erhalten einen angepassten Gehdrschutz.
* In der Verwaltung erhielten Mitarbeiterinnen ein Walking-Pad, neue Bildschirme mit
ergonomischer Bildschirmaufhdangung.
= Flr unsere Versandmitarbeiter wurden warme Handschuhe und ein neuer Luftbefeuchter organisiert.

Wir freuen uns auf viele tolle,
gemeinsame Momente,

auf gute Gesprache und jede
Menge Spal & Action.




Umsatteln lohnt sich. Dein Bike. Dein Vorteil.

BIKELEASING.

BIKELEASING.AT

Aktuell zeigt sich mehr als je zuvor, dass das Rad ein
nachhaltiges und gern gewahltes Verkehrsmittel ist.
Daher mdchten wir hier unseren Beitrag leisten und
haben eine Kooperation mit dem Bikeleasing-Service
geschlossen.

Was ist der Vorteil?

Die Leasingraten werden direkt iber das Brutto-
gehalt verrechnet, wodurch du eine direkte Steuer-
ersparnis hast. Das Fahrrad kann individuell sowohl
fir den Arbeitsweg als auch in der Freizeit genutzt
werden.

DEINE VORTEILE IM UBERBLICK.

= Auswahl des Bikes (Fahrrad, E-Bike, Lastenrad)
ohne Markenbindung

* Kaufpreis ab € 649.-- bis € 5.000.--

= 100% Privatnutzung

= Steuervorteile durch Gehaltsumwandlung

* Deutliche Ersparnis gegeniiber dem Direktkauf

* Schnelle und unkomplizierte Abwicklung mit
dem Bikeleasing-Partnerhandler

= Ubernahme des Fahrrades nach Ende der
Laufzeit moglich

Weitere Informationen findet ihr unter
www.bikeleasing.at

SO EINFACH GEHT'S.

I Arbeitgeber- 2 ;

Registrierung

Arbeitgeber schlieBt
Vertragswerk mit
dem Bikeleasing-

Arbeitnehmer-
Registrierung

Arbeitnehmer registriert

Service. Firmencode
und Leasingparameter
werden an Arbeitnehmer
kommuniziert.

sich online {iber das
Bikeleasing-Portal.

Wunschrad
auswihlen

Arbeitnehmer wahlt
sein Wunschrad beim
Bikeleasing-Partnerhandler
aus.

f

Bikeleasing-
Partnerhéndler stellt
Leasinganfrage

Versand der erforderlichen
Unterlagen, Freigabe
durch Arbeitnehmer

(Unterzeichnung
Uberlassungsvertrag),
Freigabe durch Arbeitgeber.

5 Arbeitnehmer holt

sein Dienstrad
beim Bikel g:

...und los geht’s G;b

Partnerhéndler ab

Personalausweis, Reisepass
oder Fiihrerschein
nicht vergessen!

16



GESUNDHEIT.

DEIN WEG ZUM WUNSCHRAD. DER ABLAUF IM DETAIL.

= Rlicksprache mit Geschéftsleitung bgzl. finanzieller Rahmenbedingungen und Machbarkeit

= Mitarbeiter erhdlt DONAUWELL Zugangscode fiir die Registrierung bei bikeleasing.at
und generiert online eine individuelle User ID

= Mitarbeiter sucht sich beim Fahrradhandler das fiir ihn passende Rad aus

= Handler erstellt Angebot, das flir den Mitarbeiter im Onlinetool ersichtlich
ist und von ihm freigegeben werden muss

* Nach Freigabe des Angebotes durch den Mitarbeiter im Onlinetool, erfolgt
die Berechnung des Gehaltsabzuges durch die Geschéftsleitung

= Mitarbeiter unterzeichnet einen Zusatzvertrag zum Dienstvertrag, in dem der
Gehaltsabzug geregelt ist; die Geschaftsleitung gibt den Vertrag online frei

= Mitarbeiter unterzeichnet online den Uberlassungsvertrag mit bikeleasing.at

= Mitarbeiter erhalt den Abholcode und vereinbart den Abholtermin mit dem Handler

Nach Ende der Leasinglaufzeit (48 Monate) kann das Fahrrad entweder zurilickgegeben oder zu glinstigen
Konditionen (ca. 10 % des Kaufpreises) erworben werden.

BIKELEASING MUSTERBERECHNUNG

Kaufpreis Fahrrad inkl. MWSt € 2 500,00
Gehaltsabzug netto (14x p.a.) €30,15
Gehaltsabzug netto gesamt Laufzeit (48 Monate) €1688,00
Kaufoption ca. 10 % des Kaufpreises (Ende Laufzeit) € 260,00

GESAMTKOSTEN inkl. Kauf €1 948,00
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MITEINANDER.

b2 cme,

Wir gehen davon aus, dass 2026 wieder ein heraus-
forderndes Jahr wird. Die aktuelle Wirtschaftslage
bietet ein grundsatzlich schwieriges Marktumfeld. Mit
dem Sinken der Wirtschaftsleistung verlieren wir in
Osterreich seit Jahren stetig an Wettbewerbsfahigkeit.
Zusatzlich sind die Lohnstlickkosten seit 2020 markant
gestiegen.

Auch mit der Umsetzung der neuen EU-Verordnungen,
der ,,EU-Verpackungsverordnung (PPWR)“ und der
»EU-Entwaldungsverordnung (EUDR)“ sind wir als
DONAUWELL wieder sehr gefordert.

Was konnen wir also tun? Jammern?
Oder durchstarten!

19



DAS NEUE PRAMIENMODELL

Gute Leistung ist Standard und wird mit 14 Gehdltern Dieses Pramienmodell unterstiitzt unsere Unterneh-
bzw. Lohnen abgegolten. Spitzenleistungen kénnen wir  menskultur, welche auf Verantwortung, Qualitat und

jetzt mit diesem Modell belohnen. nachhaltiges Miteinander basiert.

Mit dem neu geschaffenen Pramienmodell schaffen Wir fordern bewusst Verhaltensweisen, die sowohl die
wir einen klaren Anreiz fiir Engagement, Leistung Gesundheit unserer Mitarbeitenden, als auch die Quali-
und gemeinsames Wachstum. tat unserer Leistung sichern.

Damit schaffen wir die Grundlage fir langfristigen
gemeinsamen Erfolg und sichern gemeinsam unsere
Arbeitsplatze.

Jeder Einzelne kann den Unternehmenserfolg aktiv mitgestalten und unmittelbar davon profitieren. Leistung, Ein-
satz und Verantwortung zahlen sich aus — in einem starken, wachsenden Unternehmen, das seinen Erfolg mit den
Menschen teilt, die ihn moglich machen.

20



BERECHNUNG PRAMIE

INDIVIDUELL je Mitarbeiter
40 % Anwesenheit
20 % Engagement

ALLGEMEIN
20 % Unternehmenserfolg

ANWESENHEIT (40 % Gewichtung).

Wir wollen Gesundheit belohnen — nicht Krankheit
sanktionieren, aber nur wer anwesend ist, kann auch
zum Erfolg beitragen.

Bewertung Anwesenheit | Krankheitstage pro Jahr
0-5 Tage 100%

6—-10 Tage 50%

11-15Tage 25%

>15 Tage 0%

Ausgenommen sind Arbeitsunfalle, Schwangerschaft
und langfristige, chronische Krankheiten.

Wer krank ist, bleibt zu Hause —
Gesundheit geht vor!

ENGAGEMENT (20 % Gewichtung).

Der Erfolg eines Unternehmens lebt (iberwiegend von
der Unternehmenskultur und dem Teamgeist. Diesem
Umstand mochten wir eine wesentliche Bedeutung
geben. Auch hier gibt es wieder 4 Stufen von 0 % bis
100 %.

Jeder Einzelne kann mit konsequent guter Leistung,
seinem sozialen Engagement und einer gelebten
positiven Grundeinstellung dazu beitragen, dass wir

MITEINANDER.

Unternehmens-
erfolg

Anwesenheit

Engagement

REKLAMATIONSKOSTEN (20 % Gewichtung).

Wir setzen uns jedes Jahr Ziele fur die Hohe der Re-
klamationskosten. Diese stehen im %-Verhaltnis zum
Umesatz.

Ziel ist es, die Reklamationskosten so gering wie mog-
lich zu halten.

Flr dieses Jahr sieht dies wie folgt aus:
Reklamationskosten in TDS €:

<45TSD € 100 %
45-50TSD € 50 %
50-60 TSD € 25%
>60TSD € 0%

UNTERNEHMENSERFOLG (20 % Gewichtung).
Nicht zuletzt werden wir auch auf die Bilanzzahlen
unseres Unternehmens blicken. Wir sind alle vom
finanziellen Erfolg unseres Unternehmens abhangig.
Geht es dem Unternehmen gut, soll es auch den Mit-
arbeitern gut gehen. Deshalb gibt es auch hier jahr-
liche Zielsetzungen, welche es zu erreichen gilt.

Umsatz in Mio. €

noch besser werden. Die qualitative Bewertung jedes > 55 Mio. € 100 %
Einzelnen obliegt dem jeweiligen Vorgesetzten sowie 50 - 55 Mio. € 50 %
der Geschaftsleitung. 45 - 50 Mio. € 25 %
<45 Mio. € 0%
BEISPIEL PRAMIENBERECHNUNG
Monatsgehalt brutto €3000
FAKTOR GEWICHT ZIEL- AUSZAHLUNG
ERREICHUNG brutto
Anwesenheit 40% 50% €600
Engagement 20% 25% €150
Reklamationskosten 20% 50% €300
Unternehmenserfolg 20% 100% €600
GESAMT 100% €1650 GUTE LEISTUNG ZAHLT SICH AUS.

Mit dem neuen Primienmodell

hat jeder Einzelne die Méglichkeit,
sich durch Leistung und Engagement
ein 15. Gehalt zu sichern.
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NAGHHALTIGKEIT

Was ist das eigentlich? Was wurde umgesetzt?

Nachhaltigkeit ist in aller Munde — jeder spricht dariiber.
Aber was gehort eigentlich alles dazu?
Wir wollen hier einfach erkldaren was dahintersteckt.

Im Kern bedeutet Nachhaltigkeit, Ressourcen so zu nutzen,
dass 6kologische, soziale und wirtschaftliche Bedirfnisse in
Einklang gebracht werden und auch zukiinftige Generatio-

nen eine lebenswerte Umwelt vorfinden.

Kurz gesagt:

Wir gehen verantwortungsvoll mit unserer Umwelt, mit
anderen Menschen und mit unserem Unternehmen um.
Wir handeln heute so, dass auch morgen und in Zukunft
noch alles gut funktioniert.

Dazu gehoren drei wichtige Bereiche.

OKOLOGISCHE Nachhaltigkeit | UMWELT SCHUTZEN.
Wir achten darauf, Energie, Wasser und Materialien spar-
sam zu nutzen. Abfall soll vermieden sowie richtig getrennt
werden. Emissionen und Umweltbelastungen werden so
gering wie moglich gehalten.

SOZIALE Nachhaltigkeit |

GUT MITEINANDER UMGEHEN.

Nachhaltigkeit bedeutet auch faire und sichere Arbeitsbe-
dingungen. Gesundheit, Arbeitssicherheit und gegenseiti-
ger Respekt sind wichtig. Jeder Mensch soll fair behandelt
werden.

OKONOMISCHE Nachhaltigkeit |

ZUKUNFT DES UNTERNEHMENS SICHERN.

Bedeutet, langfristig erfolgreich und verantwortungsvoll zu
wirtschaften. Dabei geht es um stabile Prozesse, Transpa-
renz, Compliance und nachhaltige Wertschopfung — ohne
kurzfristige Gewinne auf Kosten von Umwelt oder Gesell-
schaft.

Das heiRt -

wir arbeiten ordentlich, ehrlich und verantwortungsvoll.
So bleibt unser Unternehmen langfristig erfolgreich und
sichert Arbeitsplatze.

Nachhaltiges Handeln ist fest in unseren Unternehmens-
werten und unseren Prozessen verankert und wird kontinu-
ierlich weiterentwickelt.
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WIR ERGREIFEN HEUTE MASSNAHMEN, UM FUR MORGEN GUT GERUSTET ZU SEIN.

FAKTEN. MASSNAHMEN.

» = PV-Anlage mit 1.000 kWp = der externe
Strombezug konnte damit um rund 31 %
reduziert werden

= Warmerilickgewinnungssystem mit Ein-
sparungen von rund 250.000 kWh pro Jahr

= Umstellung der Stapler auf Elektroantrieb

= Beauftragung einer Abwasseraufbereitungs-
anlage fir das Abwasser der Druckma-
schinen - Einsparungspotential rund 200 t
Abwasser p.a.

= Projekt ,,Stromverbrauchsoptimierung”
Installation von Energiemessgeraten zur
Analyse und Identifikation energieinten-
siver Verbraucher

= Umstellung auf LED-Beleuchtung — der
Energieverbrauch fir Beleuchtung konnte
damit um rund 75 % gesenkt werden.

= Elektrofahrzeuge fiir Mitarbeiter - damit
konnten unsere verkehrsbedingte CO--
Emissionen um rund 30 % gesenkt werden.
Bereits 82 % der Firmenfahrzeuge werden
elektrisch betrieben.

Ein besonderer Beleg, dass wir in diesen Be-
reichen sehr gut aufgestellt sind, ist die Aus-
zeichnung mit der Eco Vadis GOLD-Medaille.
Diese renommierte, weltweit anerkannte Be-
wertung bestatigt unsere sehr guten Leistun-
gen in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige
Beschaffung. Wir gehdéren damit zu den am
besten bewerteten Unternehmen.

Jeder kann mithelfen.

Nachhaltigkeit funktioniert nur gemeinsam.
Jeder Beitrag zahlt — zum Beispiel durch sorg-
samen Umgang mit Material, Einhalten von
Sicherheitsregeln oder respektvolles Verhal-
tenim Team.

So libernehmen wir gemeinsam Verantwor-
tung — fiir uns, fir das Unternehmen und fur
die Zukunft.
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EU-VERPAGKUNGS-
VERORDNUNG

Was steckt dahinter und was bedeutet das flir uns?

Abbildung: KI

EINE HERAUSFORDERUNG,
die wir gemeinsam gestalten und
aktiv — auch fur uns selbst — nutzen kénnen.

DIE EU-VERPACKUNGSVERORDNUNG IST KEIN SELBSTZWECK.
Es ist vielmehr eine Chance.

Cleverer, griiner und besser verpacken.

Zum Vorteil fiir Umwelt, Unternehmen

und jeden von uns.
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Die PPWR, dessen Geltungsbeginn der 12.08.2026 sein
wird, steht flir Packaging and Packaging Waste Regula-
tion — auf Deutsch: EU-Verordnung iiber
Verpackungen und Verpackungsabfalle.

Sie ist Teil des europdischen Green Deals und hat ein
klares Ziel:

Weniger Verpackungsmiill, besseres Recycling und nach-
haltigere Verpackungen in ganz Europa 8.

Sie gilt einheitlich fiir alle EU-Mitgliedstaaten in ganz
Europa. Es gibt einheitliche Regeln, an die sich alle
Unternehmen halten missen —auch wir als Lieferant
von Verpackungslosungen aus Wellpappe.

Verpackungsmiill reduzieren
Recyclingquote erhohen

Die Wiederverwendung fordern
Sicherstellen, dass Verpackungen
umweltfreundlich gestaltet sind

S SSS

Zunachst bedeutet es fir uns viel Beratungstatigkeit bei
unseren Kunden. Diese bekommen die Hauptlast der
PPWR zu spiiren und viele haben sich mit dem Thema
PPWR und Verpackungen noch nicht beschaftigt.

Mit 12.08.2026 startet aber deren Verantwortung als
»Erzeuger” und wir als , Lieferant” missen mit Rat und
Tat beiseite stehen.

Hierzu folgt aber noch eine gesonderte Schulung mit der
Verkaufsmannschaft. Flr unsere Produktion gibt es un-
mittelbar keine Verdanderung.

LIEFERANT

Die PPWR mochte ein einheitliches Kennzeichnungssys-
tem einfiihren (zB PAP20); dies frihestens ab 2028. Ab
diesem Zeitpunkt gehen wir davon aus, dass jede Ver-
packung gekennzeichnet (bedruckt) werden muss.

Wir werden rechtzeitig die notigen Schritte setzen, um
unsere Produktion daran anzupassen.

Die PPWR starkt das Prinzip:
,S0 viel Verpackung wie notig — so wenig wie moglich”.

Wir starken unser Profil als

nachhaltiger Verpackungspartner.

Wir bieten unseren Kunden rechtssichere,
zukunftsfahige Losungen.

Wir nutzen unsere Erfahrungen mit Wellpappe
als klaren Vorteil.

Wir treiben Innovationen in Konstruktion und
Produktion voran.

SHE<HE<ES

Mit Wissen, Aufmerksamkeit und Teamarbeit konnen
wir die gesetzlichen Vorgaben sicher einhalten, unsere
Umwelt schiitzen und unsere Position als nachhaltiger
Verpackungspartner starken.

liefert Verpackungen oder
Verpackungsmaterial an einen
Erzeuger

ERZEUGER
entwickelt oder stellt
Verpackungen oder verpackte
Produkte selbst her bzw. lasst
unter eigenem Namen oder
eigener Marke entwickeln oder
herstellen

IMPORTEUR
bringt Verpackungen aus einem
Drittland (von auRerhalb der EU)
in der EU in den Verkehr

VERTREIBER
Unternehmen in der Lieferkette,
das Verpackungen auf dem Markt
bereitstellt

Pflichten gem. Art. 16

Pflichten gem. Art. 15

Pflichten gem. Art. 18

Pflichten gem. Art. 19

Bereitstellung aller erforderlichen
Informationen und Unterlagen
zum Nachweis der Erfiillung der
Konformitat der Verpackung

PFLICHTEN

Hauptverantwortlich fir
Einhaltung der Konformitat der
Verpackungen und Erstellung der
Konformitatserklarungen sowie
der technischen Dokumentation

muss die Einhaltung der
Konformitat der Verpackungen
und Erstellung der
Konformitatserklarungen
sicherstellen

Sorgfaltspflicht hinsichtlich
Einhaltung der Konformitat der
Verpackungen

Erzeuger, Importeure oder Vertreiber kdnnen je nach Konstellation auch zusatzlich zum "Hersteller"
werden, der fur die Einhaltung der "erweiterten Herstellerverantwortung" verantwortlich ist.
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Wissenswertes | Interessantes.

KURZ NOTIERT.

BEG SONNENWENDE.

DONAUWELL liefert Gberschiissige Energie

aus der Produktion der Photovoltaikanlage an die
BEG Sonnenwende.

Eine BEG (= Blrgerenergiegemeinschaft) ermdglicht es ihren
Mitgliedern, gemeinsam erneuerbaren Strom zu nutzen. Der
erzeugte Strom wird innerhalb der Gemeinschaft bezogen
oder ins offentliche Netz eingespeist. So profitieren alle Be-
teiligten von regionaler, nachhaltiger Energie und einer fairen
Nutzung von selbst produziertem Strom.

Abbjidfung: €1 #*

Auch Private — also auch alle Mitarbeiter — haben hier die
Méoglichkeit, zu vergleichsweise guten Konditionen, Strom zu
beziehen oder aus der privaten PV-Anlage Uberschussstrom
einzuspiesen.

IMPRESSUM:DONAUWELLE.

Das DONAUWELL Mitarbeitermagazin. N&here Details findet ihr auf der Website der
Herausgeber BEG Sonnenwende www.beg-sonnenwende.at
DONAUWELL Wellpappe

Verpackungsgesellschaft mbH Ansprechpartner ist der Obmann,
Berichtsmanagement Herr Robert Trauner

Mag. Bernd Wakolbinger Mail: robert.trauner@autonoma.energy
Konzept | Redaktion | Layout Tel.: +43 (681) 81300632

Mag. Bernd Wakolbinger

Christina Astleithner-GaRler

Bildnachweis

Bilder © DONAUWELL

freepik.com; unsplash.com;
gekennzeichnetes Bildmaterial KI-generiert
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WISSEN.

o UGIAL MEI]IA
DONAUWEL(L)T.

Abbildung: KI

Auf unseren Social Media Plattformen
findet ihr immer wieder Infos, News, Lustiges ...
— alles, was bei DONAUWELL gerade aktuell ist.

Folgt uns gerne auf den Accounts — einfach den

QR-Code scannen und schon geht es los: Schon einmal unsere Website

www.donauwell.at besucht?

Hier gibt es viele interessante Informationen

zu unseren Verpackungslosungen, alles tGber

CSR (Corporate Social Responsibility =
gesellschaftliche Verantwortung von [EEHE
Unternehmen), zum Unternehmen und

zu Karrieremoglichkeiten. [m] L3
Unsere Mitarbeiterzeitung soll informieren, verbinden Deine Meinung zahlt: Anregungen, Wiinsche und Ideen
und zeigen, was unser Unternehmen und die Menschen  sind jederzeit willkommen. Denn diese Zeitung lebt
ausmacht. Wir hoffen, dass wir damit ein neues, wert- vom Mitmachen. Sag uns, was dir gefallt, was du dir
volles Informationstool geschaffen haben, das euch im wiinschst oder welche Themen dich interessieren —
Arbeitsalltag begleitet und gern gelesen wird. wir freuen uns auf dein Feedback.

Gemeinsam machen wir diese Zeitung zu dem, was sie
sein soll: ein Spiegel unseres Miteinanders.
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DDnFIU(;ﬁUJELL

lhr Spezialist fir Verpackungen aus Wellpappe.



